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सेवा करारमा पदपूर्ति गरे्न सम्बन्धी सूचर्ना ।  

सूचर्ना रं्न.: 2/२०८१/०८२          (प्रथम पटक सूचर्ना प्रकाशर्न र्मर्तिः २०८१/12/11) 
 

यस र्नगरपार्िकाको िार्ग देहायको पदमा सेवा करारमा कमिचारी पदपूर्ति गर्ननिपरे्न भएकोिे देहायका योग्यता पनगेका ईच्छनक र्नेपािी 
र्नागररकहरूिे यो सूचर्ना प्रकाशशत भएको र्मर्तिे १५ (प्रन्ध) ददर्नर्भत्र (र्मर्त २०८१/12/25 गते कायाििय समयर्भत्र) राजश्व 
र्तरेको रर्सद संिग्र्न राखी ररत पूविक कायािियको प्रशासर्न महाशाखामा दरखास्त पेस गर्ननिहनर्न यो सूचर्ना प्रकाशर्न गररएको छ । 

 

ववज्ञावपत पदहरूको सशषिप् त वववरण 

र्स.रं्न. ववज्ञापर्न रं्न. पदको र्नाम सेवा/समनह तह माग पद 
संख्या 

र्िशखत परीिा र्मर्त 

1.  8/2081/082 प्राववर्धक सहायक  (ईशन्जर्र्नयररङ्ग/ 
र्सर्भि)  

(प्रधार्नमन्त्री 
रोजगार कायिक्रम)  

पााँचौँ 1 (एक) 2082/1/22 गते  

ददर्नको २:०० बजे  

(प्रारशम्भक योग्यताक्रम सूचीमा 
पर्नि सफि भएका उम्मेदवार 
मात्र) 

2.  9/2081/082 सहायक कम्प्यनटर 
अपरेटर 

ववववध  चौथो 13 (तेह्र) 2082/1/23 गते 

ददर्नको २:०० बजे 
3.  10/2081/082 कायाििय सहयोगी प्रशासर्न तहवववहर्न 13 (तेह्र) 2082/1/25 गते  

ददर्नको २:०० बजे  

❖ परीिाको वकर्सम:  

1. प्राववर्धक सहायक ईशन्जर्र्नयररङ्ग/र्सर्भि (प्रधार्नमन्त्री रोजगार कायिक्रम) को िार्ग प्रारशम्भक योग्यताक्रम सूची प्रकाशर्न, 
र्िशखत, प्रयोगात्मक र अन्तवािताि परीिा ।  

2. सहायक कम्प्यनटर अपरेटर पदको िार्ग र्िशखत, प्रयोगात्मक र अन्तवािताि परीिा । 

3. कायाििय सहयोगीको हकमा र्िशखत र अन्तवािताि परीिा ।  

❖ परीिाको माध्यमिः- परीिाको माध्यम भाषा र्नेपािी वा अंग्रेजी अथवा र्नेपािी र अंग्रजेी दनबै हनर्नेछ। 

❖ दरखास्त दस्तनरिः- सहायकस्तर पााँचौँ तहको िार्ग रु. 10००।- (एक हजार), सहायकस्तर चौथो तहको िार्ग रु. 7००।- 
(सात सय) र तहवववहर्नको िार्ग रु. 5००।- (पााँच सय) बनझाउर्नन परे्नछ।  

❖ सेवा सनववधािः- र्नगरपार्िकािे तोके बमोशजम हनर्नेछ । 

❖ उम्मेदवारको उमेरको हद:- र्मर्त २०८१।12।11 गतेसम्म १८ वषि उमेर पूरा भै पनरुष उम्मेदवारको हकमा ३५ वषि 
र्नर्नाघेको र मवहिा उम्मेदवारहरूको हकमा ४० वषि र्नर्नाघेको तथा प्राववर्धक सहायक पााँचौँ तहको (ईशन्जर्र्नयररङ्ग/ 
र्सर्भि) (प्रधार्नमन्त्री रोजगार कायिक्रम) हकमा र्मर्त २०८१।12।11 गतेसम्म १८ वषि उमेर पूरा भै 4५ वषि 
र्नर्नाघेको ।  

❖ पेस गर्ननिपरे्न कागजातहरुिः- दरखास्त पेस गरे्न उम्मेदवारिे जनर्न पदमा दरखास्त ददर्ने हो उक्त दरखास्त र्र्नवेदर्नमा माग गररए 
अर्ननसारको सम्पूणि वववरण भरी आफ्र्नो र्नागररकता प्रमाणपत्रको प्रर्तर्िवप, हािसािै शखचेको पासपोटि साइजको फोटो, आवश्यक 
न्यूर्नतम शैशिक योग्यताका प्रमाणपत्र, ट्रान्सवक्रप्ट (ववदेशी ववद्याियमा अध्ययर्न गरेको भए समकिता प्रमाणपत्रको प्रमाशणत 
प्रर्तर्िवप), र्नेपाि सरकार, प्रदेश सरकार र स्थार्नीय तहमा काम गरेको भए सोको प्रमाण-पत्रको प्रर्तर्िवप, अन्य शजल्िाबाट 
रूपन्देही शजल्िामा बसाईसराई गरेको भएमा बसाईसराई प्रमाण-पत्रको प्रर्तर्िवप। 
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❖ आवश्यक न्यूर्नतम योग्यतािः-   

1. प्राववर्धक सहायक (प्रधार्नमन्त्री रोजगार कायिक्रम) पदको िार्गिः- र्सर्भि इशन्जर्र्नयररङमा प्रववणता प्रमाण पत्र तह वा 
ओभरर्सयर वा र्िप्िोमा तह उत्तीणि भएको, कम्तीमा आधारभतू कम्प्यूटर सीप सम्बन्धी ३ मवहर्ने तार्िम र्िएको, 
पूवािधारको र्र्नमािण र ममित/स्तरोन्नर्तका िार्ग आयोजर्नाको िागत अर्ननमार्न, सनपरीवेिण र अशन्तम िागत वववरण तयार 
गर्नि सक्र्ने र ववश्लेषण गर्नि सक्र्ने, आयोजर्नाको िक्ष्य र पररणाम हार्सि गर्नि टोिीमा काम गरेको अर्ननभव र उत्कृष्ट 
पारस्पररक सम्बन्ध सम्बन्धी सीप सवहत कम्तीमा ६ मवहर्नाको अर्ननभव भएकोिाई गाह्रयता ददइर्नेछ । 

2. स्थार्नीय ववववध सेवा, सहायक कम्प्यनटर अपरेटर पदको िार्गिः - मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट कम्प्यनटर ववषय र्िई 
एस.एि.सी. वा सो सरह उत्तीणि वा मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट एस.एि.सी. वा सो सरह उत्तीणि गरी रशजष्टिि संस्थाबाट 
कशम्तमा ३ मवहर्नाको कम्प्यनटर तार्िम प्राप्त । 

3. कायाििय सहयोगी पदको िार्गिः- मान्यता प्राप्त शशिण संस्थाबाट किा ८ उत्तीणि भएको । 

 

❖ परीिा केन्र:- परीिा केन्र पर्छ तोवकर्नेछ । 

र्नोटिः- 
1. दरखास्त फाराम, पाठ्यक्रम तथा अन्य जार्नकारी कायािियको वेभसाईट https://siddharthanagarmun.gov.np/  तथा 

र्नगर कायिपार्िकाको कायािियबाट प्राप्त गर्नि सवकर्नेछ । कन र्नै कारणवश दरखास्त पेस गरे्न अशन्तम ददर्नमा साविजर्र्नक 
र्बदा पर्नि गएमा सोको िगतै्त पर्छ कायाििय खनल्र्ने ददर्न आवेदर्न पेस गर्नि सवकर्नेछ । 

2. ग्ररे्िङ्ग प्रणािी िागन भए पश्चात एस.एि.सी. वा सो सरहको परीिा उत्तीणि गरे्न उम्मेदवारहरूको हकमा GPA 2 वा सो 
भन्दा मार्थको ग्रिे प्वाइन्ट प्राप्त गरेकोिाइ न्यूर्नतम योग्यता पनरा भएको मार्र्नर्नेछ ।  

3. कायािियद्धारा तोवकएको म्याद र्भत्र पेश र्नभएको वा न्यूर्नतम योग्यता र्नपनगेको वा तोवकएको अन्य वववरण र्नखनिेको वा 
तोवकएको दस्तनर र्नबनझाएको दरखास्त स्वीकृत गररर्ने छैर्न ।  

4. र्िशखत परीिामा परीिाथीिे अर्र्नवायि रुपमा कािो मसी मात्र प्रयोग गर्ननि परे्नछ । वस्तनगत प्रश्न मात्र हनर्ने परीिाको 
उत्तरपनशस्तका OMR/Manual हनर्नेछ । 

 

  

 

   पदपूर्ति सर्मर्त   

https://siddharthanagarmun.gov.np/

